
Målet är att deltagarna ska få:
• En fördjupad insikt om det sociala arbetets 

komplexitet.
• Stärkt förmåga att reflektera över det egna 

handlingsutrymmet i relation till organisatio-
nen.

• En fördjupad förståelse för vikten av brukar-
medverkan och delaktighet.

Introduktionsprogrammet består av tre delar:  

En storföreläsning om socialt arbete 
2016 var temat evidensbaserad praktik, 2017 
handlade föreläsningen om det sociala arbetets 
utmaningar och komplexitet samt möjligheter till 
utveckling.

Två efterföljande seminarier 
Exempel på ämnen som berörs är handlingsutrym-
me och dilemman i yrkesrollen, samt maktaspekter. 
Teori och reflektion varvas. 

Reflektionsgrupp
Som ett led i yrkesintroduktionen för nya handläg-
gare/socialsekreterare ingår att delta i reflekterande 
gruppsamtal kring yrkesrollen. Fyra tillfällen om två 
timmar per tillfälle. 

För mer information kontakta FoU Nordosts chef 
Åsa Hedberg Rundgren! 

www.founordost.se  Kontakt: info@founordost.se
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FoU Nordost erbjuder sedan hösten 2016 möjlighet för medarbetare inom  
socialtjänst och myndighetsutövning, som inte har så lång yrkeserfarenhet, 
att delta i vårt yrkesintroduktionsprogram.


