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Bakgrund och syfte

FoU Nordost har under flera ar arbetat med att
stodja verksamheter i att utveckla systematisk
reflektion. Reflektion ger mojlighet att satta ord pa
tyst kunskap och uppmarksammar vad personalen
behover mer kunskap om, vilket kan leda till storre
trygghet i yrkesrollen och ge 6kad omsorgskvalitet
for de boende.

Metod

Som en utgangspunkt for reflektionsprocessen an-
vands Gibbs’ reflektionsmodell. Denna utgors av en
systematisk process i sex steg. Dessa steg genom-
fors individuellt och i dialog med andra.
Erfarenheter visar att om man tillsammans med
andra kollegor genomfor denna process ges
mojligheter att se situationer pa alternativa satt och
darmed kan man 6ka sitt Iarande och sin utveckling.

Reflektionsprocessen borjar med att man beskriver
en konkret situation som skapar tankar och kanslor.
Darefter gar man igenom reflektionsprocessens alla
steg genom att svara pa frdgorna i de andra stegen.

Steg i reflektionsprocessen
e Attgora en beskrivning av vad som hant.

e Att uppmarksamma sina reaktioner och kanslor.

e Attta stallning till varderingar i relation till vad
som varit bra eller mindre bra.

e Attanalysera att handelsen for storre forstaelse
for vad som egentligen hande samt larande.

e Attklarlagga vilken slutsats som gar att dra av
handelsen med en kritisk fragestalining.

e Attutforma en handlingsplan med bakgrund det

nyligen larda.
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Analys
Hur kan du fur‘.-,f
situationen?

Reflektionscykeln enligt Gibbs ur Sarvimdki A (red) Reflektioner
kring omvdrdnad. FoU-rapport 51. Stockholm, Vardférbundet

1997

Pagaende projekt

P& Angarens vard- och omsorgsboende i Taby kom-
mun driver FoU Nordost ett projekt om professionell
reflektion som ett sdtt att |dra sig att bli en skicklig
yrkesutovare, som reflekterar 6ver vad hen gor eller
tanker i olika situationer.

Vid projektets start far deltagarna utbildning i Gibbs
modell for reflektion. Darefter genomfors syste-
matisk reflektion dterkommande, under ledning av
utvecklingsledare vid FoU Nordost. Genom fdlje-
forskning kommer FoU Nordost att studera om och
hur regelbunden reflektion paverkar arbetslaget.

For mer information kontakta Marie Soderstrom, utvecklingsledare dldrefragor, e-post: marie.soderstrom@founordost.se eller
Lis Bodil Karlsson, forskningsledare aldrefragor, docent i socialt arbete, e-post: lisbodil.karlsson@founordost.se
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