
Supported employment  
– utvärdering av sysselsättnings-
verksamheter för praktik och 
löneanställning

Bakgrund
Sedan cirka tio år erbjuder Österåkers kommun 
genom verksamheten ILSA (Individ, Livskunskap, 
Samhälle, Arbetsliv) och Lidingö stad genom verk-
samheterna Ciceronen, Alfa och Ö-gruppen Sup-
ported employment (SE) till vuxna personer med 
psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedsätt-
ning. Verksamheten Vallentuna Arbetscoachning 
startades i september 2015. 

Syfte 
Att undersöka insatsen Supported employment 
(SE) i de berörda kommunerna.
• Hur är insatsen SE utformad i respektive kom-

mun?
• Vilka personer får insatsen SE? 
• Hur förändras dessa brukares sysselsättning 

under tiden för insatsen?
• Hur påverkas brukarnas försörjning av insat-

sen?
• Hur uppfattar de berörda brukarna insatsen 

SE?

Metod
• Intervjuer och verksamhetsbeskrivningar avse-

ende hur insatsen är utformad.
• Uppföljning av totalt 170 personer rörande 

 – ålder, kön, hur länge vederbörande varit ak-  
 tuell i verksamheten, utbildning och arbets- 
 livserfarenhet. 

 – uppföljning av sysselsättning var sjätte   
 månad; praktik, eventuell anställning, 

 sysselsättningsverksamhet med mera.
 – uppföljning av försörjning var sjätte 

 månad. 
• Intervjuer med cirka 15 brukare (våren 2018)

Resultat 
• Den av Socialstyrelsen rekommenderade me-

toden för SE, IPS (Individual Placement Sup-
port), har inte kunnat implementeras fullt ut. 
Liknande arbetssätt används med egna rutiner, 
men samverkan med landstinget och Arbets-
förmedlingen är mindre intensivt än hos IPS.

• Efter sex månader hade andelen som hade 
praktik, löneanställning eller studier ökat från 
12 procent till 66 procent. 

• Efter 18 månader hade andelen som försörjde 
sig helt eller delvis genom lön ökat från 1 pro-
cent till 20 procent. 

Diskussion
Många personer, inklusive flera som helt saknade 
sysselsättning, har fått praktikplatser och en min-
dre andel har fått anställning, ofta i subventionera-
de former som till exempel anställning med löne-
bidrag. Ska målet för alla vara ett konkurrensutsatt 
arbete på den öppna arbetsmarknaden, eller är en 
praktikplats ”good enough” för många personer?
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